UNSER
PROJEKT-ZIEL

= Eine realistische Zukunftsperspek-
tive erarbeiten

= Den jungen Menschen in die Lage
versetzen seine schulische oder
berufliche Zukunft selbststandig
anzugehen

= Bestehende Vermittlungshemm-
nisse/Barrieren abbauen

UNSERE
ZIELGRUPPE

Jugendliche/junge Menschen die
im Bezug von Leistungen durch das
Jobcenter der Stadt Arnsberg
stehen und die sich auf freiwilliger
Basis unterstitzen lassen mochten.

UNSERE
PROJEKTBETEILIGTEN

= Engagierte Blrger*innen mit
Erfahrungen im Bereich
~Personalmanagement” und
»+Ausbildung®

= Jobcenter der Stadt Arnsberg
-Fallmanagement-

= Engagementforderung

Blrgerzentren

UNSERE
ANSPRECHPARTNERIN

Stadt Arnsberg
Engagementforderung |
Burgerzentren
Clemens-August-Str. 118
59821 Arnsberg

Isabel Bornemann
2 02932 201-1402
efa@arnsberqg.de

UNSERE
PROJEKTLEITUNG

Willi Linn, seniorTrainer

JOBLOTSEN

seniorTrainerin
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UNSER
PROJEKT-GEDANKE

Unterstitzung bei der Uberwindung
von Barrieren auf dem Weg ins
Berufsleben fur Jugendliche und
junge Erwachsene.

Barrieren sind:

e Fehlende Schlisselkompetenzen
« Verhaltensauffalligkeiten

e Familidre Konflikte

e Perspektiv- und Orientierungs-
losigkeit

e Strukturlosigkeit

e Antriebslosigkeit

e Selbstiiberschatzung
e Verschuldung

e Drogenkonsum

UNSER

PROJEKTABLAUF

Benennung von um
Unterstlitzung suchenden
Jugendlichen durch das
Jobcenter Arnsberg

Ubernahme von Féallen durch
Engagierte mit Erfahrungen im
Bereich ,Personal” oder ,Ausbil-
dung”

Gemeinsames Gesprach mit den
jungen Menschen, JobLotsen
und Jobcenter Arnsberg

Festlegung eines Hilfeplanes

Unterstlitzung/Coaching des
jungen Menschens

nach ca. 8 Wochen Uberprifung
der Hilfemallnahmen

Auswertungsgesprach bei Ende
der MalRnahme

WAS soLL

GELEISTET WERDEN?

Personlicher
Beziehungsaufbau mit
Vertrauensverhaltnis

Sichtung und Starkung der
personlichen Kompetenzen
und Erorterung der
notwendigen Verdnderungen

Personliches Coaching, Hilfe
zur Veranderung leisten

Kontaktaufnahme zu
Ausbildungs- oder
Arbeitsplatzstellen anbieten-
den Kooperationspartner*innen

Begleitung bei den ersten
Schritten in ein selbststandiges
Arbeitsleben

o Reflektion der Veranderungen

e Integration im Ausbildungs-

oder Arbeitsmarkt



